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Koulutusohjelma

1. Mika on eettinen saanndsto ja miksi tarvitsemme tata
asiakirjaa?

2. Eettisista sdaannoista johtuvat velvollisuudet

3. Arvomme

4. Ihmisoikeudet

5. Tyontekijoiden oikeudet

6. Ulkoiset suhteet

7. Ymparistonsuojelu

8. Tietojen, yrityksen omaisuuden ja henkilotietojen suojelu

9. Rikkomusten ilmoittaminen/iimianto Menettely
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Mika on eettinen saannosto ja miksi
tarvitsemme tata asiakirjaa?

code of ethics
of the
elemental
capital group
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$ elemental

Eettisista saannoista johtuvat
velvollisuudet




tyOpaikalla

@‘D Asianmukaisen viestinnan ja positiivisen ilmapiirin varmistaminen

o
T

Poikkeamien raportointi

Koulutuksiin osallistuminen

S

§ e] e men ta| Elemental Capital Groupin eettiset sdannét — koulutus 2025



$ elemental

Arvomme

— mika ohjaa meita paivittaisessa tyossamme




ARVOT

Kunnioittava -kumppanuus

Rehe”is}’ys ja Oma itsensé oleminen on luotettavan vuoropuhelun
vastuullisuus edellytys, koska keskustelukumppanimme pystyvét
aistimaan, esittelemmekd itsedmme vai

Suuruuden hinta on kdytammeko retoriikan ja pelien elementteja,

vastuu P > eli taktiikkaa. Taktiikka on tietysti yleisesti
’ j hyvéaksytty kaytantd, mutta se ei voi hallita
Winston Churchil tilannetta ja hyvéé tahtoa.

Wiladyslaw Bartoszewski

Kenhitys T, -

Vain ne, jotka uskaltavat menna liian pitkall oivat mahdollisesti selvittaa, kuinka pitkélle voi menna.

VoI menna.

T.S. Eliot

o
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S elemental

Ihmisoikeudet




Kunnioitamme

v Kansainvilisen ihmisoikeusperuskirjan, iietiden L

muun muassa: oikeuden vapauteen ja

Ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus henKioRSI—

Kansalaisoikeuksia ja poliittisia oikeuksia
koskeva kansainvalinen yleissopimus

turvallisuuteen

v Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen
jarjeston (OECD)

monikansallisille yrityksille naisten ja miesten tasa-arvo

oikeus terveydenhuoltoon, ajatuksen,
sanan, uskonnon ja poliittisen
mielipiteen vapauteen

Q Tutustu henkiléstoéhallintopolitiikkaan.

.y
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Tyontekijoiden
olkeudet

terveelliset, Oikeudenmukainen

turvalliset ja _palkkaja
hygieeniset tyoolot palkitsemissaannot

lapsitydvoiman

yhdistymisvapaus ja ja orjatyovoiman
tydehtosopimusneuvottelut kielto

Vuoropuhelu,

o Tutustu tyoterveys- ja tyoturvallisuuspolitiikkaan
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Mita emme hyvaksy?

kiusaaminen
syrjintaa

hairinta

seksuaalinen hairinta

muut tyontekijoiden arvokkuutta loukkaavat
kaytannot

) Tutustu tyopaikkakiusaamisen vastaiseen politiikkaan

S elemental

Mika on sallittua:

v/ perusteltu kritiikki;

v tyontekijoiden vastuuseen asettaminen, jos
slihen on perusteita;

v’ kertalugnteinen epamiellyttava tilanne,
esim. riita, epamiellyttava sananvaihto;

v tietyn tehtavan edellyttamien vaatimusten
asettaminen;

v’ tyoolot ovat samat kaikille;

v tyontekijoiden erottelu objektiivisten
Kriteerien perusteella, esim. osaamisen

laajuuden perusteella
osaamisen laajuuden perusteella.
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Tyo- ja yksityiselaman tasapaino

ura
paikallinen perhe ja
vhteiso ystavat
terveys tyo
kuuluvuuden itsensa
tunne toteuttaminen

etatyo

etuudet

koulutus ja kehittyminen

joustavatty tydajat

joustavatty tyosuhteen muodot

.
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S elemental

Ulkoiset suhteet




Tyoskentely kanssamme tarkoittaa:

suhteet sidosryhmiin ] lapinakyvyytti
suhteet liikekumppaneihin kumppanuutta ja
suhteet julkishallinnon kunnioitusta reilua
viranomaisiin ja
— .
kansalaisjarjestéihin kilpailua
korruption ja rahanpesun ehkaisemista
eturistiriitojen valttaminen
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Kilpailulait ja reilu kilpailu

emme vaarinkayta markkina-
asemaamme

. luomme tasapuoliset olosuhteet kaikille
F B : . . .

= yhteistyokumppaneillemme

R

-

emme hanki tietoa kilpailijoista laittomalla tavalla

Emme hyvaksy sopimuksia tai sopimuksia, jotka koskevat
hintoja, myyntiehtoja, markkinoiden tai asiakkaiden jakamista tai
muita kilpailua rajoittavia toimia.
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Korruption ja rahanpesun torjunta

Korruption Toimitusketjun
vastainen hallintapolitiikka
politiikka

lahjojen
antamista ja
vastaanottamista
koskevat
saannot

eturistiriitojen
valttaminen
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Lahjoja koskevat saannot

SALLITTU

liiketoiminnalliset kohteliaisuudet — lahjat tai muut viihteen muodot:

v’ pieni arvo (alle 100 euroa) $
El kateisena tai kateista vastaavana

ei vaaranna rehellisyytta tai mainetta

NEENIEN

laillinen tarkoitus

KIELLETYT

sopimaton palkkio/lahja, jonka tarkoituksena on vaikuttaa paatoksiin tai tarjota
vastapalveluksia

* tarjoaminen, antaminen tai lupaaminen maksaa rahaa tai antaa arvokkaita
esineita virkamiehelle

b eleme ntc|| Elemental Capital Groupin eettiset saanndt — koulutus 2025
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Eturistiriita — valtamme

> tehtaviamme suorittaessamme toimimme konsernin etujen mukaisesti
rehellisyyden, lojaalisuuden ja eettisen

kaytoksen periaatteiden mukaisesti

> arvioimme parhaan tietomme ja harkintamme mukaan, olemmeko tai voimmeko olla
eturistiriitatilanteessa

P eturistiriita voi syntya, mutta sita ei saa salata tai

sivuuttaa — siita on ilmoitettava esimiehelle tai
~ = compliance-osastolle

N
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Vastuullinen toimitusketju ja rahanpesun

torjunta

toimittajien
kartoitus (engl. Know Your Client)
Toimitusketju riski
Kayttaytymissaannot arviointi

Tutustu toimitusketjun hallintapolitiikkaan

S elemental

Elemental Capital Groupin

Emme tee liiketoimia tai yhteistyota
sellaisten tahojen kanssa, joiden
toiminta ja liiketoimintatavat herattavat
epailyksia.
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Ymparistonsuojelu

olemme BIR i IPMI*;

iden hyodyntaminen,
ien ja muovien

Mita teemme ympariston
hyvaksi?

kierratykseen liittyvat

tiedotuskampanjat seuraamme toimintamme

ymparistovaikutuksia

toimimme
ymparistonsuojeluviranomais
ten paatosten mukaisesti

investoimme uusimp
teknologioihin ja
modernisoimme

*BIR — Kansainvilinen kierratysjarjestd tuotantolaitoksia
IPMI — Kansainvalinen jalometallien instituutti

-
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Katalysaattorien kierratyksella
voidaan talteenottaa jopa 95 %
katalysaattorin
platinapitoisuudesta

1 tonni katalysaattoreita tuottaa yhta paljon
metallia kuin 150 tonnin malmin tai
vaihtoehtoisesti 400 tonnin sivukiven louhinta

VASTUULLINEN KIERRATYS
12 KULUTUS JA

LR e  Kaytettyjen katalysaattoreiden kasittely tuottaa 800 tonnia
hiilidioksidia jokaista uutettua jalometallitonnia kohti.

m vastaa 0,4 % paastoista

KAIVOS

13 ILMASTOTOIMET

&

* paastaa noin 77 000 tonnia hiilidioksidia jokaista louhittua
jalometallitonnia kohti
vastaa 99,6 % paastoista Tyoterveys
ja -turvallisuus IHMISOIKEUDET

-
&‘ E|Ementd| Elemental Capital Groupin eettiset saannot — koulutus 2025

8

TALOUDELLINEN
KASVU JA
IHMISARVOKAS TYO

INNOVAATIO,
TEOLLISUUS,
INFRASTRUKTUURI
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S elemental

Tietojen, yrityksen
omaisuuden ja henkilotietojen
suojaus




Suojaamme meille tarkeita asioita

LIKETOIMINTA

lilkesalaisuude
t osaaminen
kauppaehtoja
taloudellisettiedot
luottamuksellisettiedot

Tutustu henkilétietojen suojauskaytantéon

S elemental

HENKILOTIEDOT
tyOntekijoiden/yhte
istyOkumppaneiden

ENELCEI
toimittajien
liikkekumppaneiden

LIKETOIMINNAN

OMAISUUS
tietokone
puhelin auto
toimistolaitteet maksukortit
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Rikkomusten ilmoituskanavat

kirjeella, jossa on merkinta: "Eettisen valvojan kasiin", "llmoitus rikkomuksesta", "Luottamuksellinen, koskee
saantojenvastaisuuksia”, "limiantaja, ala avaa"

kirjeella suoraan yhtion tyopaikalle sijoitettuun ilmoituslaatikkoon, jossa on ylla mainittu merkinta

| \ kayttamalla yhtion verkkosivustolla https://elementalgs.pl/en/our-standards/ olevia sahkoisia lomakkeita

sahkopostitse osoitteeseen whistleblowing@elemental.biz
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Saannot

Elemental Capital Groupin eettiset saannot

{ ) ‘ https://www.elemental.biz/
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S

elemental

Kiitos huomiosta

Jos sinulla on kysyttavaa tai kommentoitavaa, ota yhteytta asianmukaiseen eettiseen

vastuuhenkiloon tai compliance-osastoon: compliance@elemental.biz

EMEA:n eettinen vastuuhenkil6 — Emila Sulewska

Eettinen vastuuhenkilé Yhdysvalloissa — Julie Dobbs




